
Кировская районная opt .шиза дня Профсоюза paooi никои народного образования и науки РФ 
I долили критериев и шкала оценок дсязелыюсж перги чип й ггро||>союзиой органгпации (НПО) 

МКДОУ «Детским ca i .V* 6 «Ягодка»
! 1ап|зан-1 сния Показатели Самооценка

1 Планирование Наличие текущего и дана работы i месячный, квартальный, 
полхтодовон. годовой 1

10 баллов - 10

2 Динамика 
|рофсоюзного 

членства

2.1 Oxiiai профсоюзным членспом (%),

2.2. Динамика ч leiici на за год.

2.1 Выход из Профсоюза но собсгнснночу желанию.
2.4. Наличие плана мероприятий но мотивации профсоюзною 
членства

Количество баллов 
равняется %(зхвата 
членством • 02%
За каждого вступившего 
баллов - 50 баллов 
За каждого вышедшего 
минус - 20 баллов 
10 баллов

3. Практика 
организационно' 
уставной работы

3 1 Проведение профсоюзных собраний (не реже раза в год).
У 2 Обнес количество основных (с обсуждением | вопросов, 
рассмотрен'их на заседаниях профкомов повеем направлениям 
деятельное! и (исхаю м» \ i вержденис рабочих планов, 
мероприятий, материальную помощь)
5.3 Наличие ежегодно! о публичного отчета и размещение ею на 
сайге организации (на странице)
3.-.Наличие 1 изложения о первичной профсоюзной организации 
3.5. Обучение профактива;

3.5.1. участие в обучающих семинарах об ьтечкой, районной 
организаций Профсоюза;

3.5.2. участие в других обучающих семинарах ирнфактва (в т. 
ЦС" 1 1рофсоюза, Калужской областной ор1 анизации Профсоюза)

10 баллов-10 
За каждый вопрос 
1 балл - 4

20 баллон 20

1и баллов - 10

За каждое обучение -1 баз 
За каждое обучение 1 баз

•♦.Делопроизводство 1.1. Наличие;
1.1.1. Оформление протоколов собраний, -заседаний 

профкомов.
4 1,2.Наличие карточек персональною у чёт. тин юний о 

осчуи юнии и Профсоюз.
4,1.5 На тоне социального паспорт профсоюзной 

opi имизацим
4 1,4 11л н'чме актов передачи дел. уничтожения документа 

и др
4 1.5. 'Люктоомм .1» \ч£| членов Профсоюза.

10 баллов -10 
10 баллов-10

15 баллов -15 
5 баллов 
20 балов

5 .(.'о шильное 5 1. Наличие зарегистрированного кол чистившио. т  опора. 20 баллов - 20
партнёре !во (участие i 
управлении 
образовательной 
организацией)

5 .! 1(аличие. юполиительных льгот работникам на уровне 
o6pirsoBtrie.il.ной организации (указать клхие).
5-4 Выполнение пун клюв коллективного договора (44).
5.5- Наличие постоянно дейо кующей комиссии по осузцсствленш | о баллов 
контроля за выполнением котлею и ичиго зргпйора 
5.6. Представительство первичной профсоюзной организации в 
у правляюшем совете.
5-?. Наличие в коллективном докторе позиций, касающихся 
молодых педагогов
5.8 Участие и работе аттестационной комиссии 
5.9, Наличие комиссии по трудовым спорам.
5.1П Наличие комиссии по охране зруда

балл -5  
За кЮс пай вид дпп. льгот 
но 15 баллов

10

5 баллов

6. Набота с 
мели огической 
молодёжью

6 I Процент членов Профсоюза среди молодежи (за 100% 
нримим.». 1ся общее количество членов Профсоюза в орпнимцим

6.2 Наличие молодёжного совет в профсоюзной организации 
б. з. Молодежь ю  35 ле-i в выборных opi iihux профсоюзной

5 баллов - 5

5 баллов 5 
5 баллов - 5 
5 балдев - 5
По I баллу за 1% молоды 
ог общего количества 
членов Профсоюза 
баллов - 9 
I балл та каждого



организации.
6.4. Количество молодых педагогов, прошедших обучение мл 
профсоюзных семинарах.
6..V Проведение мероприятий для мн юдых педагогов.
л-' Молодыеами1ич"1 ы. получннн1*«е продвижение но служсбноТ
lecTimuc в течение юда

н ItpcucHT моаллёжк. участвующей вмероприятиях Профсоюз!

1 бадл да каждого 
обученною 
1 бадл да каждое 
мероприя т е  
5 баллон за каждого

1 балл за каждый процент7. Контроль 
соблюдении грудовог 
законодательства

< )Гниее количество нроиерок, проведанных профкомом но 
сч'.| иодеиню работоддте юм трудового ыконолгтсльства.

? Количество ад юб, обращений >я членов профсоюза (но 
которым проводилась, проверка).
7■' Количество обоснованных писем, жадоб от работников в 
лм нестоящие opt анилации.

Ja каждую проверку по 5 
бадлоа - 5
1;« каждую проверку по 5 
баллов
Минус 10 баллов за кижде
ПИСЬМО8 Мероприятия но 

охране рч i.i
X Ко. мчесгво проверок, проведённых умол помочен и мхт по 
охране труда.
8.2 У чаете в м >нкуреах по охране руда.
8 3 1. Процент работников, допущенных к работе бел 
ериодическою медицинскою осмотра.

8 '  2 llpcucHi работников, допущенных к работе без 
нс»1 \ 1н|тричсс кого m ьндетсльст в» чеши и
К 1 3 1 |роцснт :мбш 1 носов, долу щепных к работе бет преше дшет о 
обучении по охране груда.

1а каждую проверку 5 
баллов - 15 
5 баллов да каждый 
конкурс
Минус 10 баллов да 

каждый процент по кажл< 
позиции

ч V части j в 
программах н 
мероприятиях

'*•1 v 'ЛС1 не в мероприятиях облаетт ой. раненной npi цнилаиий 
Профсоюза.

4 7 Участие в пробкою л ныч солидарных акциях

J  ̂  ̂часгне в конку ivax профессионального маетejxiwi iукатать 
какие)
11 Проведение профсоюзных уроков.
11 3 Участие в профсоюзных и творческих конкурсах.

3» каждое мероприя тие 1 
балл - 1 («Ннват. 
ia.mii ты!»
1а каждое участие 3 балл: 
5 баллов за кгокдого 
участника
5(«Впсгппателы о иа>.)
5 баллов за каждый 
урок
5 баллов да каждого 
участника

Ю Формы социальной 
поддержки 11- намов 
Профсоюза

11 Информационная 
работ

11 На нчие в профсоюзной организации форм социа. i.noii 
поддержки членов п|ич||союза (укатать какие).
1Н._. \  чаете в социальных программах сблистной. районном 
орган и лоций 1 (рофспюта

1а каасдую форму по 1П 
баллов
3 ба 1 та за каждого 
участника

11. 1 Наитие cuiira (странниц сайта), регулярное обновление* 
новостей
-1 - 11 сиот1ьяванис адек гронной почт i.i

* Hilimmhc исОликаиин а расчэтс первичной профсоюзной 
организации в С МИ или выступление и » опыта работы на 
семннарач. кинференпнях

10 ба. 1  юа - 10

10 баллов - 10 
5 бал лов за каж ду ю 
публикацию, 1 й баллов за 
каждое выступление12. Фимлисово- 

ходяйсл ценная 
,лея|е юность

12.1. Наличие сметы доходом и расходов профсоюзной 
opi анилации

2.2 Полного и своевременность перечисления профсоюзных 
вдногок.
12 3 Вже1 одна» проверки КРК фннанео|ю-.ходяйет иениой 
дсяде;юности, наличие актов проверки

1П баллов 

10 баллов - 10 

10 баллов

Ь. У ючелетворенное ц 
членов Профсоюза 
НПО (на основании 
анксткривания)
П л ю г з к  Г ... .................

По I баллу да каждый 
Процент удовлет ворённыз 
членов Профсоюза 
(полностью или частично!

Председатель первичной и 
Дата 15.02.21111>г.

ной opnaii
* 0 »  у* ft 

vJ ,петсил'

(Михайлова H.A.)


